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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagsim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi! Birneivazifen, Trk etlaln Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istikhalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, n kel hazinendi, tkhldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaki. Bir g, itiklal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak ign,icinde
bulunacadim vaziyetn imkan ve serafinidlistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi,Jtal v cumhuryeine astedecek dsmantar,
bitn dinyada emsal goriimemig bir galbiyetn mimessil
Ofablir. Cebren ve hile ik aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine gfimis,bitin orculan degtimig
ve memleketin her ksesi bifil isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahir olmak Gzere, memlekefn
dahilinde, itidara szhip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hatta bu idar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern syastemellrile tevhit edeblirter,
Mille ake  zaruetiginde harap ve bitap dimils olabilrer.

Ey Tirk stkbalinin vlad ! lte, bu ahval ve gerat nde
dahi, vazfem; Trk istklalve cumhuryetin kurtamakie
Mt olugun kucret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

I¢inde yasadigimiz diinyamizda her sey siirekli degismekte, gelismektedir. Diinyamizda ki degisimin yasasi, {inlii filozof
Heraklitos'un “Degismeyen tek sey degisimin kendisidir” ifadesine gore ayakta kalmak gelismis ve kalkinmis medeniyetler
arasinda var olmak icin degisime uyum saglamak zorunluluktur. Bu nedenle okul toplumumuzun, degisen diinyamizdaki
degisime ayak uydurmasi, 6zellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizina uyum saglamasi, tilkemizin toplumsal ve ekonomik
kalkinma hedeflerine ulasabilmesi i¢in, onemli bir etkendir. Muasirlasmis bir toplum yetistirmek igin 6grencilerimizin ¢agin teknik
ve donanimlarini tanimalar1 ve donanimli yetismeleri i¢in plan ve programlarin diizenli ve sistemli bir sekilde 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanununun genel amaglar1 dogrultusunda, bilgi toplumuna uyumlu, nitelikli ve mutlu bireyler yetistirme
etkinliklerimiz mutlaka daha da artirilmalidir. Stratejik planlama ile okulumuzun 6ntimtizdeki yillarin1 planlamak gerektigini ve
gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve bugiine bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin icinde bulundugumuz
sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz hedeflerin belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz
okul olarak hep degisime ve gelisime agik olmay1 sectik. Bugtin bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak ve her seyi
sil bastan yeniden yapmak gerekiyordu. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini1 ve bu planin okulumuzdaki herkesin
planinin  olmasini sagladik. Bu planin kesin olmadig1 bilincinde ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla. ..

Yasemin YILMAZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Yasemin YILMAZ Mudiir Hamdi UZUN Ogretmen
Mehmet Eren CEKIRGEOGLU Miidiir Yardimecist Damla Handan OZSUREKCIGIL Ogretmen
Hasan DEMIRAL Ogretmen Aybiike ALTUN Ogretmen
Melek BAKIRCIALIOGLU Okul Aile Birligi Bsk. | Ozge YALCIN Ogretmen
Mustafa CAVUS Yonetim Kurulu Uyesi | Burak OZDAG Ogretmen
Filiz EROL Ogretmen Elif OZDEMIR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 30.01.1991 tarihinde ilge merkezinde bulunan Sehit Ersin Yenel {lkogretim Okulu binasinda Seydiler Lisesine ait bir
boliimde egitim 6gretim faaliyetine baglamigtir. Ogretim faaliyetleri 2009-2010 egitim 6gretim yilinin bagina kadar burada
stirdiirtilmistiir. 2009-2010 Egitim 6gretim yili bast itibariyle okulumuz, Sehir Ersin Yenel ilkogretim okuluna ek bina olarak
yapilan sekiz derslikli boltimiin 1 Eyliil 2009 tarihinde Valilik oluru ile okulumuza tahsis edilmesi ile yeni binasina tasmnmaistir. Milli
Egitim Bakanliginin okul cesitliligini azaltma caligmalari ile 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda Cok Programli Lisesi olan
okulumuzda Halkla {liskiler ve Organizasyon alani ile Genel Lise egitimi birlikte ytirtitiilmektedir. Ogrenci sayimiz az olmasi
nedeniyle Halkla Iligkiler alam aktiflestirilememistir. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muddirliigtiniin 2014/8
Sayili Genelgesi ile 2014-2015 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuz Anadolu Cok Programl Lisesi olarak egitim 6gretime devam
etmistir. Biinyesinde 2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibariyle Yiyecek icecek Hizmetleri Alani/Mutfak, Anadolu Imam Hatip Lisesi

ve Anadolu Lisesi bulunan okulumuz egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kastamonu Ilgesi: Seydiler
Adres: Sehir Serife Bac1 Cad. Merkez Mah. No:55 Seydiler Cografi Konum (link):
Telefon Numarast: | 0366 668 40 31 Faks Numarasi: 0366 668 40 03
e- Posta Adresi: 746217@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /seydilercpl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 746217 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2009 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 28 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 25 Erkek 3

Sayis1

Toplam 53 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 82.18 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://seydilercpl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 8 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1st Cok Amacli Salon v

Derslik Sayist 7 Cok Amacli Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 18 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: v

Idari Odalarmn Alani (m2) 18 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6600

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 10 7 17
10-A 11 5 16
12-A 6 10
9-AMP 7 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 7 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 14.500 13.000

2018 4.600 4.100




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir .:

SEYDILER COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

STRATEJIK
PLAN(2019-2023)

iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SiRA GOSTERGELER SONUC [ SONUG
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,86 738
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,5 74
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,15 83
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,25 85
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,68 93,6
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,96 79,2
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,25 85
8 | Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 3,93 78,6
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,67 93,4
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,74 74,8
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,82 76,4
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 3,25 65
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,1 82
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Anket 6grencilere matbu form tizerinden gergeklestirilmistir.

Toplam 42 §grenci ankete katilmistir. ANKET SONUCU

4,13 82,6
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SEYDILER COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK
PLAN(2019-2023)
iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GGSTE RGELER SONUC | SONUC %

Nlo Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 4,41 88,38

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,48 89,67

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,45 89,03

4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,29 85,8

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,29 85,86

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,4 68,38

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,38 87,74

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,25 85,16

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,51 90,32

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 4,61 92,25

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylagsir. 4,54 90,96

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,25 65,16

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,45 89,03
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (bagarisiz) yonlerimiz
10 dgretmen ankete katilmistir. ANKET SONUCU 4,2546 85,2108
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SEYDILER COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK
PLAN(2019-2023)
iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU ANKET SONUCU
SR GOSTERGELER SONUE | SONu¢
%
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,26 85,31
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,51 90,32
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,29 85,8
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,25 85,16
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 4,48 89,67
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,09 81,93
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,25 85,16
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,93 78,7
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 4,58 91,61
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,74 75,48
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,96 79,35
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,22 64,51
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,06 81,29
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Toplam 20 veli ankete katilmustir. ANKET SONUCU | 4,1246 | 82,6377
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Sinif 6grenci sayilariin dengeli dagilimi

Calisanlar Egitim kadromuzun geng, dinamik ve yeniliklere acik olmasi

Veliler Okul-Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske Okulun ilge merkezinde ulasimin kolaylikla saglanabilir yerde olmasi
Okulun fiziki yapisinin iyi durumda olmasi Okul bahgesinin dis mekan etkinliklerine uygun olmasi

Donanim ADSL baglantisinin olmasi, Giivenlik kameralarimin olmasi, Her sinifta bilgisayar olmasi

Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Siirecleri Egitim i¢in alinan kararlara tiim personelin goniillii olarak katilmasi

fletisim Siirecleri Okulun kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklere katilimda istekli olmasi

Diger Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi, okulumuzun Beyaz Bayrak sahibi olmasi
Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artis1
Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler Velilerin egitim 6gretim siirecine aktif katilmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Donanim Okulda bir spor salonunun olmamasi Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi Destek Egitim odalarinin
olmamasi
Biitce Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Okul Aile Birliginin bagislarla desteklenmemesi

Iletisim Siiregleri

Okul-Veli-Ogrenci iigliisii icerisinde veli katilimimin yeterince olmamasi

Diger

Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamast
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyap: ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmast

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlast olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, &gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig, cevre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas1

Mesleki ve Teknik egitimde materyal kullanimi ve yayginlastirilmasi

N QAN AW

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanin

NN N B |WN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

(S NAY R -SRI SR

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
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MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkildplarina bagli, Tiirk milletini yticeltmeye ve yiikseltmeye calisan, ahlak ve faziletge yiiksek cumhuriyete

inanan bir genclik yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Turk milli kiilttirinden ve degerlerinden aldig: giicle iiretken, yaratici, yenilikgi, girisimci bireyler yetistiren kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Tarafsizlik
2) Sayginlik
3) Guvenirlik
4) Onciiliik

5) Yenilikgilik
6) Duyarlilik
7) Stirekli Gelisim
8)Etik Degerlere Baghilik
9YHosgorii
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmasi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 20 giin ve tizeri devamsiz dgrenci orant %2 %1 Pl Pl »l »l
PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif %75 %90 %100 %100 %100 %100
faaliyetlerin orani ? ?
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle orgiin egitimi terk etmek 0 0 0 0 0 0
zorunda kalan 6grenci orani
PG.1.14 Kaynastirma ogrencileri i¢in agilan Destek Egitim 0 1 1 1 0 0

Odasi sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmas: | Miidiir yardimcisi Egitim - 6gretim yil1
5 Ekonomik dezavantajli olan 6grencilere burs saglanmasi Okul miidiir Egitim - 6gretim yil

ve yardimlasma fonun kurulmas:
3 Destek odasinin agilmasi Okul mudiirt Egitim - 6gretim yil1

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Odrencilerin ihtiyac duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak calismalar gercgeklestirilecektir.

23



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.21.2 Kabul edilen AB proje sayist 0 0 1 1 1 1
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.14 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 1 1 2 3 4 5

STK’ler ile yapilan isbirligi protokolii say1si

Stratejik Hedef 2.2.: Odrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023

PG.2.21 B-111mse-1, kiiltiirel, se}‘nvatsal ve sportif alanlarda en az 100 100 100 100 100 100
bir faaliyete katilan 6grenci orant

PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 0 3 4 4 4 4
uluslararasi aldig1 derece sayisi

PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel 0 10 50 60 70 80
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.24 Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen 0 3 0 0 0 0
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.2.2.5 Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan 6grenci 0 0 1 1 1 1

say1s1
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Stra tej/'k H edef 2.3.: (")grencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi icin etkin calismalar yapilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.231 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan 35 50 0 60 70 80
Ogrenci orani(%)
PG.23.2 Ogrenci basina okunan kitap say1si 4 6 8 10 12 14
PG.2.3.3 Okulun yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 72 90 20 20 20 %0
PG.2.34 Smif tekrar orani (9. Sinif) (%) 11 0 0 0 0 0
PG.2.3.5 DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) 32 0 10 40 60 80
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkénlari artirilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan dgrenci sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.24.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 51 53 60 50 60 70

Ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Meglfk. lisesi alan Ogretmenlerinin sektdr ziyaretleri yaparak is Miidiir yardimest Egitim - dgretim yil
birligini yapilmasi
Ogretmen egitim ihtiyac analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet . Sopr sl
2 ici planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi Midtir yardrmeis: Egitim - dgretim yih
3 Ar-Ge birimi ile iglzi.rl.igi y?p.llarak. AB Projeleri ve diger Okul miidiiri 1 Ekim — 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi
4 Meglfk. lisesi alan Ogretmenlerinin sektdr ziyaretleri yaparak is Miidiir yardimest Egitim - dgretim yil
birligini yapilmasi
5 Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Miidiir yardimcisi Egitim - 6gretim y1l1
6 Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Miidiir yardimcisi Egitim - 6gretim y1l1
” Atélyg ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag Okul miidiirii Egitim - 6gretim yih
analizinin yapilmasi
[ MEM Ar-Ge ile igbirligi yapilarak patent, faydali model iy :
8 . Toe Te Ibligl yapiatak patent, faydatl O okul mudiiri Egitim - 6gretim yili
seminerlerinin verilmesi
9 Universite ve STK'larin ziyaret edilmesi Alan sefleri ve 6gretmenleri | Egitim - 6gretim yih
Lo . .h . 1. « . 1 1 .o o .
10 Ogrenci ihtiya¢ analizinin yapilarak talebe gore Okul miidiirii Egitim - 6gretim yih

kultiplerin kurulmas:
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023

PG3.1.1 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 2 1 1 1 1 1
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.2 Bir yil igerisinde Hizmetci egitime katilan 6gretmen 10 10 10 10 10 10
orant

PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen bagina diisen hizmet igi 3 5 5 5 5 5
egitim sayisi

PG.3.14 Bir yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere 0 0 0 0 0 0

katilan 6gretmen orani
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Stratejik Hedef 3.2.: Atélye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliclendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 1 0 0 0 0 0
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan isbirligi protokol 1 0 1 1 1 1
say1sl
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.4 Doner sermayeden aktarilacak payin orani 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.5 Atdlye ve laboratuvarlarda kullanilmak {izere alinan 0 0 1 1 1 1
demirbag sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Me§lve-k' lisesi alan Ogretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is Miidiir yardimest Egitim - 6gretim yih
birligini yapilmasi
Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet | .. .. gl s
2 ici planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi Miidur yardimeisi Egitim - 6gretim y1ht
3 Ar-Ge birimi ile iglzi.rl.igi yf;\p.llarak. AB Projeleri ve diger Okul miidiiri 1 Ekim - 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi
4 Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Miidiir yardimcisi Egitim - 6gretim y1l1
5 Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Miidiir yardimcisi Egitim - 6gretim y1l1
6 Atélyg ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag Okul miidiiri Egitim - ogretim yil
analizinin yapilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVE Feey,

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlugi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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